
 

 
 

 

CHEF DE PROJET E-SANTE 
 

QUI SOMMES-NOUS ? VOS MISSIONS 
 

TLE OCEAN CARE 
Le Tiers-Lieu d’Expérimentation Ocean Care est un espace 
dédié à l’innovation en santé numérique dans les territoires 
ultramarins (Guadeloupe, Martinique, Guyane, La Réunion, 
Mayotte). Il permet de tester, adapter et déployer des solutions 
pour améliorer les parcours de soins complexes et 
ambulatoires. Il associe acteurs de santé, institutions, startups 
et patients dans une dynamique collaborative. Ses missions 
incluent l’expérimentation, l’accompagnement à l’adoption, la 
diffusion des résultats et la montée en compétences. 

 
STRUCTURE  
  
I-NOVA Guadeloupe 
I-NOVA Guadeloupe, technopole labellisée Retis, est un acteur 
clé de l’innovation en Guadeloupe, soutenant les startups et la 
structuration des filières innovantes. Membre du consortium du 
TLE Ocean Care, elle appuie la coordination des projets, le 
respect des délais, et l’adoption des technologies. Elle participe 
au cadrage, au pilotage et à la construction IT des projets, en 
lien avec le CHUM et le GCS TESIS. I-NOVA contribue aussi 
au reporting financier, à l’identification des entreprises 
innovantes locales, au recrutement de profils stratégiques, et à 
la diffusion des innovations dans le secteur de la santé. 
 

 

 Pilotage opérationnel des expérimentations 

• Planifier et suivre la mise en œuvre des expérimentations 
e-santé en Guadeloupe 

• Suivre les livrables, indicateurs, jalons et budgets associés 

• Préparer les comités de pilotage, rédiger les comptes 
rendus et assurer le reporting 

 Animation territoriale 

• Organiser et animer des ateliers de co-construction avec 
les professionnels de santé, patients/usagers, 
établissements et startups locales 

• Créer du lien entre les acteurs du territoire pour favoriser 
l’adoption des solutions 

 Accompagnement au déploiement 

• Suivre l’intégration des solutions numériques dans les 
établissements pilotes 

• Former les utilisateurs finaux et assurer leur 
accompagnement au changement 

• Collecter les retours terrain, ajuster les solutions, et 
assurer un suivi des usages 

 Structuration et valorisation 

• Contribuer à la rédaction de protocoles, rapports 
d’expérimentation, guides utilisateurs et supports de 
formation 

• Participer à la communication et à la valorisation des 
résultats à l’échelle locale et nationale 

 Veille et innovation 

• Identifier des projets innovants ou des startups locales à 
fort potentiel 

• Suivre l’évolution des usages et proposer des pistes 
d’amélioration continue 

 

PROFIL RECHERCHÉé 
🎓 Formation : 

• Bac+4/5 : santé publique, ingénierie biomédicale, 
systèmes d’information, gestion de projet, innovation 
ou domaine connexe 

💼 Expérience : 

• 3 ans minimum en gestion de projets e-santé, santé 
numérique, innovation ou transformation 
organisationnelle 

• Expérience dans un environnement multi-acteurs 
(santé, collectivités, startups, DSI, établissements de 
soins...) 

🛠 Compétences techniques et transverses : 

• Méthodologie de gestion de projet (Agile, lean...) 

• Bonne connaissance des SI santé (DMP, MSSanté, 
Pro Santé Connect, etc.) 

• Aisance dans l’animation d’ateliers, la coordination de 
partenaires et la rédaction de livrables structurants 

• Appétence pour l’innovation, les environnements 
complexes, les enjeux de santé publique 

🤝 Qualités personnelles : 

• Leadership, diplomatie, capacité à fédérer 

• Autonomie, sens de l’initiative, rigueur 

• Très bon relationnel, capacité d’adaptation à des 
environnements hétérogènes 

• Sensibilité aux problématiques de santé dans les 
territoires ultramarins 

CE QUE NOUS OFFRONS 
 

 Poste en CDI à mission, temps plein 

 Localisation : Guadeloupe (Jarry) avec déplacements ponctuels 

 Rémunération selon expérience 

 Rattachement hiérarchique : direction 

 Travail en lien direct avec les partenaires du consortium et un 
écosystème d’experts (cybersécurité, interopérabilité, SI, 
innovation) dynamique et engagé 

 Impact concret sur l’amélioration des soins dans les territoires 
d’outremer  

 Date de prise de poste prévue : mai 2026 

 

CONTACT : Axelle TIEDREZ-DAIJARDIN – direction@inova.gp  

 

 

mailto:direction@inova.gp

